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Antecedentes
El Tecnológico de Estudios Superiores de Chimalhuacán (TESChi) inicia sus actividades preoperativas el 16 
de noviembre de 2000; posteriormente el 11 de enero de 2001, mediante Decreto del Ejecutivo de Estado de 
México, es publicado en la Gaceta del Gobierno, la constitución del mismo se ha fortalecido en el transcurso de 
los 25 años de operación; desde el inicio de su creación tuvo una matrícula de 90 alumnos para el ciclo escolar 
2000-2001. Desde ese momento los recursos humanos, materiales y económicos, se enfocaron en posicionar 
a la institución en la Zona Oriente del Estado de México. Actualmente el área se denomina Departamento de 
Posgrado e Investigación (Educación Continua).

La matrícula está integrada por estudiantes provenientes de la región Oriente del Estado de México y en particular 
de los Municipios de Chimalhuacán, Chicoloapan, Texcoco, Los Reyes la Paz e inclusive de la Ciudad de México, 
entre otros.

La población estudiantil estan distribuidos en las siete carreras del sistema 
escolarizado, dos en sistema abierto y una maestría: 

•	 Ingeniería Química.

•	 Ingeniería Industrial.

•	 Ingeniería en Mecatrónica.

•	 Ingeniería en Sistemas Computacionales.

•	 Ingeniería en Animación Digital y Efectos Visuales.

•	 Licenciatura en Administración.

•	 Licenciatura en Gastronomía.

•	 Ingeniería Industrial. (Sistema abierto)

•	 Licenciatura en Administración. (Sistema abierto)

•	 Maestría en Administración



La institución cuenta con una infraestructura de siete Edifi cios, 
una nave industrial para realizar prácticas, laboratorios de 
gastronomía y de química, centro audiovisual, palapas, 
canchas y mucho más. Lo que permite que sus estudiantes 
adquieran los conocimientos, habilidades, destrezas y 
valores para integrarse de una manera efi ciente al campo 
laboral.



Misión
El Tecnológico de Estudios Superiores de Chimalhuacán es una institución 
pública descentralizada de educación superior, reconocida por su calidad, 
equidad e inclusión. Formamos individuos éticos, críticos y solidarios, con 
un enfoque en la paz y la justicia social. Preparamos a nuestros estudiantes 
como defensores de la igualdad de género, los derechos humanos y la 
democracia, promoviendo el desarrollo sostenible y el bienestar común. 
Creamos, difundimos y extendemos conocimientos en áreas humanísticas, 
tecnológicas, culturales, artísticas y de cultura física, contribuyendo al 
bienestar social. Nuestra gestión es eficiente, transparente y responsable 
al servicio de la sociedad.

Visión
Ser una institución pública moderna e 
innovadora, reconocida por su compromiso con 
la comunidad y la sociedad. Nos destacaremos 
por nuestra excelencia académica, investigación 
y colaboración con los sectores público, privado 
y social para abordar problemas y desarrollar 
políticas efectivas. Formaremos estudiantes 
capacitados y sensibles, preparados para una 
sociedad en constante evolución, promoviendo 
la responsabilidad, la inclusión y el cuidado del 
medio ambiente estableciendo acciones para 
concientizar y reducir los efectos de cambio 
climático.

Objetivo
Fortalecer las competencias académicas y 
profesionales de la comunidad tecnológica 
y del público en general mediante la oferta 
de servicios de formación, actualización y 
Certificaciones de Competencia Laborales 
(CONOCER). Nuestro propósito es impulsar 
el aprendizaje continuo y el desarrollo de 
habilidades que mejoren el desempeño 
profesional, respondiendo de manera 
pertinente a las necesidades del sector 
público y privado.



El Tecnológico de Estudios Superiores de 
Chimalhuacán a través del Departamento de 
Educación Continua, ofrece los siguientes 
servicios: 

Acción 	 educativa 	 cuyo 	 propósito 
es 	 la adquisición de conocimientos nuevos 
o la actualización de los ya existentes sobre un 
área o temática específica. 

Servicios

Acción educativa cuyo propósito fundamental 
es el desarrollo de habilidades a partir de la 
realización de tareas específicas que dan lugar a 
un acercamiento vivencial de los conocimientos.

Taller

Cursos



Desarrollar en los egresados del Tecnológico de Estu-
dios Superiores de Chimalhuacán las competencias 
metodológicas necesarias para la elaboración de tra-
bajos mediante el estudio y aplicación de técnicas de 
investigación científica, redacción académica y análisis 
crítico, que les permitan cumplir con los requisitos es-
tablecidos para el proceso de titulación y fortalecer su 
formación profesional, en un periodo de 40 horas de 
capacitación presencial intensiva.

Proporcionar a los egresados del Tecnológico de Estudios 
Superiores de Chimalhuacán un espacio académico de 
reflexión, análisis y aplicación de conocimientos, que 
les permita integrar aprendizajes adquiridos durante 
su formación profesional, fortalecer sus competencias 
disciplinares y cumplir con los requisitos establecidos 
para el proceso de titulación, mediante actividades 
orientadas a la investigación, solución de problemas y 
desarrollo de proyectos pertinentes a su campo laboral, 
una duración de 150 horas.(Presencial y virtual)

Seminarios para Titulación

Curso Metodológico orientado a la 
titulación



Brindar a los egresados del Tecnológico de Estudios 
Superiores de Chimalhuacán una opción integral para la 
titulación, mediante un programa de formación continua 
que fortalezca sus competencias profesionales, actualice 
sus conocimientos en áreas clave de su disciplina y los 
prepare para enfrentar los retos del entorno laboral actual, 
promoviendo el desarrollo ético, técnico y estratégico en 
su campo de especialización; con una duración de 240 
horas. (Presencial y virtual)

Diplomado para Titulación y/o 
actualización profesional



Ingeniería Mecatrónica

Cursos de Actualización

Word básico sin 
complicaciones.Excel Básico.

Matemáticas 
para 

principiantes.
Higiene y 

Seguridad.

Excel, más allá 
de lo básico.



Ingeniería en Sistemas Computacionales

Excel, más allá 
de lo básico.Excel Básico.

Higiene y 
Seguridad.

Word básico sin 
complicaciones.

Matemáticas 
para 

principiantes.



Ingeniería Química

Higiene y 
Seguridad.

Excel Básico.

Excel, más allá 
de lo básico.

Word básico sin 
complicaciones.

Matemáticas para 
principiantes.



Seminario para 
titulación.

Motion
Graphics. Principios de 

video.

Fotografía
básica.

Illustration.

Ingeniería en Animación 
Digital y Efectos Visuales



Ingeniería Industrial

Taller 
metodológico 
para titulación.

Norma
ISO 9001:2005.

Calidad 
Total.

Higiene y 
seguridad.



Licenciatura en Gastronomía

Cocina 
India.

Seminario 
para 

titulación. 

Coctelería.

Panadería. 

Chocolatería.



Seminario 
para 

titulación.

COI.

Contabilidad 
Básica.

Nómina. Licenciatura en Administración



•	 ¡Impulsa tu potencial, coaching para el éxito!

•	 Inteligencia emocional 

•	 Seguridad Industrial

•	 Impulsa tu carrera: ¡El poder de certificar tus 
competencias laborales!

•	 Poder interior, controla tu estrés

•	 Habilidades claves para el éxito

•	 Comunicación a través de la imagen

•	 Excel Básico

•	 Excel, más allá de lo básico

•	 Word básico sin complicaciones

•	 Matemáticas para principiantes

Conferencias

Cursos



La Entidad de Certificación y Evaluación (ECE) 
acreditada ante el Organismo CONOCER, 
cuyo objetivo es Certificar en Competencias 
Laborales a través de Centros de Evaluación (CE) 
y Evaluadores Independientes (EI) acreditados por 
la Entidad para evaluar las competencias de las 
personas.

La ECE tiene acreditados 33 Estándares de 
Competencia que están en el RENEC (Registro 
Nacional de Estándares de Competencia) del 
CONOCER.

ENTIDAD DE CERTIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN TESChi

ECE161-14



•	  

•	  

•	  

•	  

•	  

•	  

•	  

•	  

Acreditación de Centro Evaluador (CE) 
y/o Evaluador Independiente (EI)
Deberán entregar los siguientes documentos según sea el caso:

Acta constitutiva.

Copia de INE de los integrantes del acta constitutiva.

Comprobante de domicilio.

Curriculum de la persona  que será responsable  del Centro Evaluador.

En caso de contar con personal con certificaciones, anexar copia del 
certificado

Pago del Formato Universal de Pago por concepto Acreditación 
como Centro de Evaluación en Competencias Laborales.

Fotos actuales de la instalación asignada para el Centro Evaluador.

Constancia de Cedula de situación fiscal.

Servicios de la ECE161-14

a)	 Centro Evaluador



Pago del Formato Universal de Pago por concepto de solicitud de 
alta de Evaluador Independiente.

Curriculum vitae.

Comprobante de domicilio.

Copia del INE vigente.

Constancia de Cedula de situación fiscal.

Solicitud de Formato de Evaluador Independiente.

Copia de sus Certificaciones en los Estándares de competencia, 
principalmente en el EC076.

CURP.

b)	 Evaluador Independiente

•	  

•	  

•	  

•	  

•	  

•	  

•	  

•	  



La Entidad analizará la información y si la documentación 
está en orden se realizará la gestión ante el CONOCER, para 
solicitar el alta del CE y EI.

Cuando se visualice en sistema del SII   de la Entidad; 
los interesados deberán realizar el pago por concepto de 
Acreditación como Centro de Evaluación y/o Evaluador 
Independiente.



c)	 Certificación en Estándares de 
Competencia

Las personas interesadas en certificarse en 
competencia laborales enviar sus datos: nombre 
completo, número de celular, alcaldía o municipio 
y nombre del estándar de su interés al correo a: 
conocer@teschi.edu.mx 



Documento oficial “Certificado en competencias Laborales”, 
respaldado por el Organismo CONOCER y la SEP; con validez 
oficial en la República Mexicana.

El certificado avala los conocimientos, habilidades, valores, 
actitudes, destrezas y experiencia de la persona evaluada. 

Beneficios de la certificación en 
competencias laborales



Centros Evaluadores Evaluadores independientes

CE0038-ECE161-14 

CE0039-ECE161-14

CE0053-ECE161-14

CE0075-ECE161-14

CE0097-ECE161-14

CE0098-ECE161-14

CE0105-ECE161-14

CE0118-ECE161-14

EI0007-ECE161-14 

EI0023-ECE161-14  

EI0035-ECE161-14 

EI0081-ECE161-14

EI0107-ECE161-14

EI0109-ECE161-14

Centros Evaluadores 
y Evaluadores 
Independientes 
Acreditados en la Entidad 
ECE161-14



EC CONCEPTO 

EC0002 “Asistencia primaria de un evento adverso”.

EC0050 Diseño de cursos de capacitación para ser impartidos mediante Internet.

EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en Estándares de 
Competencia.

EC0081 Manejo higiénico de los alimentos. Propósito del Estándar de Competencia.

EC0105 Atención al ciudadano en el sector público.

EC0176 Implementación del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia 
de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Control Interno en la Administración Pública Federal.  

EC0204 Ejecución de sesiones de Coaching.

EC0217.01 Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial 
grupal.

EC0301 Diseño de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal, 
sus instrumentos de evaluación y manuales del curso.

EC0306 Reclutamiento y Selección de Personal Operativo y Administrativo.

EC0307.01 Atención Prehospitalaria Nivel Básico.

Estándares de Competencia Acreditados en la 
Entidad de Certificación y  Evaluación

Periodo julio 2025 a junio 2026



EC0366 Desarrollo de cursos de formación en línea.

EC0401 Liderazgo en el servicio público.

EC0428 Gestión de la productividad en el servicio público.

EC478 Operación del vehículo  de quinta rueda.

EC0539 Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de violencia de género.

EC0553.01 Comunicación efectiva en el trabajo.

EC0554 Trabajo en Equipo

EC0580 Recepción del pago de peaje en plaza de cobro

EC0585 Atención de primeros auxilios a la persona afectada/lesionada

EC0616 Prestación de servicios auxiliares de enfermería en cuidados básicos y orientación 
a personas en unidades de atención médica.

EC0678 Prestación de servicios auxiliares en establecimientos médicos veterinarios 
zootecnistas.

EC0793 Prestación de servicios auxiliares en el uso de equipo médico e instrumental en 
unidades de atención médica

EC0884 Apoyo Odontológico.

Estándares de Competencia Acreditados en la
Entidad de Certificación y Evaluación



EC0900  Aplicación de masaje holístico.

EC1038 Intervención para la solución de conflictos.

EC1049 Aplicación de masaje de reflexoterapia podal.

EC1075 Promoción del aprendizaje mediante proyectos multidisciplinares STEM

EC1116 Conducción de autotransporte Federal de Carga

EC1134 Contratación de adquisiciones, arrendamientos y servicios para la administración 
pública.

EC1158 Implementación de habilidades socioemocionales y metodologías para 
desarrollarlas.

EC1307 Impartición de sesione/clases sincrónicas utilizando plataformas como dispositivos 
y herramientas digitales

EC1309 Gestión de habilidades gerenciales en las organizaciones.

Estándares de Competencia Acreditados en la
Entidad de Certificación y Evaluación



Informes

Departamento de Posgrado e Investigación
(Educación Continua)
Edificio A planta alta
Horario de atención:
Lunes a viernes 9:00 a 18:00 horas
Sábado 9:00 a 13:00 horas
Teléfonos de oficina: 55-58-53-72-93
Ext. 407 y 408
WhatsApp: 55-87-71-62-85 (Cursos)

Correos:
educacioncontinua@teschi.edu.mx
conocer@teschi.edu.mx
Facebook Educacion Continua TESChi


